

INTERVENCIÓN DEL EXCMO. SR. VICERRECTOR  DE

PLANIFICACIÓN Y CALIDAD

· Excelentísimo y Magnífico Señor Rector.

· Excelentísimas e ilustrísimas autoridades.

· Profesores y miembros de la comunidad universitaria.

· Señoras y Señores.PRIVATE 


Presentamos y reconocemos en este acto institucional los premios a profesores universitarios que han destacado por su excelencia en las tareas docentes según la valoración de sus estudiantes.


La Comisión de Calidad del Claustro de nuestra universidad estableció dos criterios para la asignación de estos galardones de reconocimiento a la labor docente:

1. Conceder dos premios a la excelencia docente a un máximo de dos profesores de cada una de las grandes áreas de conocimiento: Científico-Técnica, Ciencias Experimentales y de la Salud, Ciencias Jurídico-Sociales y Humanidades.

2. Otorgar los premios a los profesores que han obtenido las puntuaciones más altas en las encuestas de satisfacción de los estudiantes en las evaluaciones de los últimos cursos.


Con esta distinción se quiere reconocer públicamente la importancia estratégica de disponer de profesores que, manteniendo el rigor y los estándares de calidad de los contenidos, implementan estrategias docentes que permiten afrontar con éxito cuatro factores claves ampliamente reconocidos en los sistemas de evaluación de la calidad de la educación superior: 
1. La dedicación docente en las clases, laboratorios y tutorías; 
2. La adecuada relación profesor-estudiante; 
3. El uso de estrategias docentes alternativas y eficientes y 
4. La utilización de sistemas de evaluación que garantizan el control de los resultados y acreditan procesos de aprendizaje significativos y de calidad.

En unos momentos de cambio, en los que se construye el futuro espacio europeo de educación superior, disponer de profesores de contrastada calidad nos permite afrontar esos nuevos retos con plenas garantías de éxito.


Los premiados son profesores que representan distintas categorías administrativas lo que indica, una vez más, que la excelencia docente es una cuestión vinculada al compromiso y a la implicación personal de los profesores.


Y, a estos profesores elegidos por los estudiantes va dirigido nuestro agradecimiento, nuestro reconocimiento y nuestra felicitación porque contribuyen con su esfuerzo cotidiano a mejorar la calidad de nuestra institución y a facilitar a los estudiantes la construcción de su identidad personal, académica y social.


Sus desvelos y su entrega, muchas veces silenciosa e incomprendida, la han reconocido sus estudiantes y hoy nosotros la hacemos pública en este acto académico.


 
Los premiados son:
PREMIOS A LA LABOR DOCENTE

Area de Humanidades
	Bellón Fernández, Juan José

Departamento: Filología Española, Clásica y Árabe

Centro: Facultad de Filología

	González Ruiz, Víctor M.

Departamento: Filología Moderna

Centro: Facultad de Traducción e Interpretación


Area Experimentales y de la Salud
	Sadarangani Sadarangani, Kishin Bhagwands

Departamento: Matemáticas

Centro: E.T.S. Ingenieros de Telecomunicación

	Díaz Herrera, María del Pilar

Departamento: Morfología

Centro: Ciencias de la Salud


Área de Ciencias Jurídicas y Sociales

	Maroto Santana, Octavio

Departamento: Economía Financiera y Contabilidad

Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

	González Bueno, María Auxiliadora

Departamento: Departamento de Psicología y Sociología

Centro: Facultad de Ciencias Jurídicas




Area de Técnicas

	Herrera Santana, Eladio Domingo

Departamento: Ingeniería Mecánica

Centro: Escuela Universitaria Politécnica

	Castillo Ortiz, Jesús

Departamento: Ingeniería Eléctrica

Centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica de Telecomunicación





